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南臺科技大學 108 學年度第 1 學期課程資訊 

課程代碼 F0N1A201 

課程中文名稱 職場自主學習(一) 

課程英文名稱 Workplace Practices Research (Ⅰ) 

學分數 1.0 

必選修 選修 

開課班級 夜四技資傳一甲  

任課教師 劉以琳  

上課教室(時間) 週五第 11 節(L410) 

課程時數 1 

實習時數 0 

授課語言 1 華語 

授課語言 2  

輔導考照 1 0 

輔導考照 2 0 

課程概述 為貫徹以培養實務能力為課程目標之精神，藉由實習的舉辦，了解各類型相

關專業領域之實務工作，培養更多傳播相關人員，並且透過實習強化傳播相

關之媒體素養，建立業界與學界良好互動模式。 

先修科目或預備

能力 

 

課程學習目標與

核心能力之對應 

※編號 , 中文課程學習目標 , 英文課程學習目標 , 對應系指標 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

1.了解並整合傳播知識與實務工作經驗，體驗身為傳播工作者的角色、工作

內容與方法 , -- , 1 人際溝通 

2.培養自我職能的認知及就業技能的準備，準備自我生涯規劃之方向 , -- , 2 

問題發現與解決 

3.學習媒體工作的專業精神，倫理與價值系統 , -- , 7 專業倫理與社會責任 

4.了解實習機構的組織運作與傳播產業生態現況 , -- , 8 傳播知識應用 

中文課程大綱 1.同學職場實務學習單位應與本系專業領域相關。 

2.學生應於校訂期限內進行口頭或書面報告。 

3.該課程由任課老師協助進行授課與評分。 

4.其他未盡事宜，皆依本校相關辦法辦理。 

 

英/日文課程大綱 1. Classmates' practical learning units should be related to the professional field of 

the department. 

2. Students should make oral or written reports within the school deadline. 

3. The course is assisted by the instructor for teaching and scoring. 

4. Other unfinished matters are handled in accordance with the relevant methods 
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of the school. 

課程進度表 第一週 9 月 13 日 介紹課程，熟悉數位教學平台 

第二週 9 月 20 日 資訊傳播相關職業探索 

第三週 9 月 27 日 職場倫理(面對霸凌) 

第四週 10 月 4 日 職場倫理(認識性騷擾) 

第五週 10 月 11 日職場心理學(情緒靈敏力) 

第六週 10 月 18 日職場心理學(欣賞自己) 

第七週 10 月 25 日職場溝通技巧(提高 EQ) 

第八週 11 月 1 日 職場溝通技巧(正確的態度) 

第九週 11 月 8 日 期中考週 

第十週 11 月 15 日勞動權益 

第十一週 11 月 22 日媒體組織(大眾媒體組織與文化) 

第十二週 11 月 29 日媒體組織(社交媒體如何創造歷史) 

第十三週 12 月 6 日 傳播倫理(傳播科技的法律與道德規範) 

第十四週 12 月 13 日傳播倫理(新聞自律規範) 

第十五週 12 月 20 日時間管理與生涯規劃 

第十七週 12 月 27 日媒體人就業技能(你所不知道的全能小編) 

第十八週 1 月 3 日 期末考週 

 

教學方式與評量

方法 

※課程學習目標 , 教學方式 , 評量方式 

-------------------------------------------------------------- 

了解並整合傳播知識與實務工作經驗，體驗身為傳播工作者的角色、工作內

容與方法 , 啟發思考 , 書面報告 

培養自我職能的認知及就業技能的準備，準備自我生涯規劃之方向 , 啟發思

考 , 書面報告 

學習媒體工作的專業精神，倫理與價值系統 , 分組討論 , 口頭報告 

了解實習機構的組織運作與傳播產業生態現況 , 參觀實習 , 書面報告 

指定用書 書名： 

作者： 

書局： 

年份： 

ISBN： 

版本： 

參考書籍  

教學軟體  

課程規範  

 

 

 


