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南臺科技大學 107 學年度第 1 學期課程資訊 

課程代碼 E0N0A701 

課程中文名稱 職場自主學習(一) 

課程英文名稱 Workplace learning(I) 

學分數 1.0 

必選修 選修 

開課班級 夜四技日語一甲  

任課教師 鍾淑惠  

上課教室(時間) 週四第 11 節(N203) 

課程時數 1 

實習時數 0 

授課語言 1 華語 

授課語言 2  

輔導考照 1  

輔導考照 2  

課程概述 體認職場自主學習的重要 

先修科目或預備

能力 

 

課程學習目標與

核心能力之對應 

※編號 , 中文課程學習目標 , 英文課程學習目標 , 對應系指標 

-------------------------------------------------------------------------------------- 

1.增加學生對職場倫理之認知及專業責任之了解。 , -- , 7 企業倫理 

2.能了解社會之脈動及適應社會之能力。並透過討論，培養學生自主學習新

事物之能力。 , -- , 9 適應社會 

3.培養在職場之口頭表達與溝通能力。 , -- , 4 報告溝通 

4.培養具備策畫及分析個案之能力。 , -- , 6 專題企劃 

5.培養在團體中協調、解決問題之能力。 , -- , 5 辨識構思 

中文課程大綱 1. 教師介紹本系學生應具備的專業素養 

2. 教師介紹職場應該具備之倫理 

3. 學生分組討論 

4. 每週一組口頭報告職場相關課題 

5. 課程由導師協助授課與評分 

6. 期末繳交報告 

7. 其他未盡事宜，皆依本校相關辦法辦理。 

 

英/日文課程大綱  

課程進度表 第一週 導論 

第二週 資料閱讀 

第三週 資料閱讀 
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第四週 小組討論 

第五週  

第六週 小組討論 

第七週 小組討論 

第八週 小組討論 

第九週 

第十週 

第十一週 口頭報告 

第十二週 口頭報告 

第十三週 口頭報告 

第十四週 口頭報告 

第十五週 綜合討論 

第十六週 綜合討論 

第十七週 

第十八週 

本課綱得依實際授課狀況予以調整 

 

教學方式與評量

方法 

※課程學習目標 , 教學方式 , 評量方式 

-------------------------------------------------------------- 

增加學生對職場倫理之認知及專業責任之了解。 , 分組討論 , 日常表現 

能了解社會之脈動及適應社會之能力。並透過討論，培養學生自主學習新事

物之能力。 , 分組討論 , 日常表現 

培養在職場之口頭表達與溝通能力。 , 分組討論 , 口頭報告口頭報告 

培養具備策畫及分析個案之能力。 , 分組討論 , 口頭報告書面報告 

培養在團體中協調、解決問題之能力。 , 分組討論 , 口頭報告書面報告 

指定用書 書名： 

作者： 

書局： 

年份： 

ISBN： 

版本： 

參考書籍  

教學軟體  

課程規範 報告 

1)口頭報告： 

每組 15 分鐘 

第 10 週上傳 PPT 

第 11 週至第 14 週，依填寫時間上台報告 

 

2)書面報告：A4 直拿橫寫，第 15 週繳交，逾時不收。 
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小組：(1)口頭報告 PPT，(2)整合 

個人：500 字，觀察與論述 

 

 

 

 


