
 1 

南台科技大學 102 學年度第 2 學期課程資訊 

課程名稱 職場實務體驗 

課程編碼 70D23T01 

系所代碼 07 

開課班級 四技企管四甲 四技企管四乙 

開課教師 林育德  

學分 3.0 

時數 0 

上課節次地點   

必選修 管制選修 

課程概述 本體驗課程主要針對即將進入未來職場的新鮮人，透過實地體驗職場工作生

活，實際面臨求職及工作上的權益與問題，尋求解決方式並進行反思。 

課程目標 透過實習體驗的分組討論與學習，希望能使即將畢業的學生在投入職場時，

能在工作應徵、工作權益保障，和工作環境的人事互動上有更完善的準備及

建立正確職場工作認知。 

課程大綱 1.實施在於訓練對個人優勢之認知，以建立職涯發展願景，促進發揮專業敬

業精神，有效自律自制，深刻理解職場倫理及社會化意識，用以務實展現每

一個人外顯績效，增進每一個人在職場之魅力與競爭力。 

2.認同組織體制與自我定位，瞭解工作夥伴運作之效益與必要性，透過有效

溝通協調機制，發揮團隊合作的綜效，以體諒包容思維，面對衝突，超越障

礙化解衝突，形成務實有用的內部及外部互動協作力量。 

3.認識大環境及職務脈動趨向，積極促進學習與創新，建立工作價值概念與

成本意識、掌握知識資訊與運用技能，有效察覺職場問題與機會，洞察解題

方法與策略，以有效訓練成為知識經濟社會中一個有準備的人力資本。 

4.分組討論及至企業體驗 

 

英文大綱  

教學方式  

評量方法  

指定用書  

參考書籍  

先修科目  

教學資源  

注意事項  

全程外語授課 0 

授課語言 1 華語 

授課語言 2  

輔導考照 1  
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輔導考照 2  

 

 

 


