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南台科技大學 102 學年度第 1 學期課程資訊 

課程名稱 領導理論與教育研究 

課程編碼 1FQ00201 

系所代碼 12 

開課班級 碩專教評一甲  

開課教師 丁文生  

學分 3.0 

時數 3 

上課節次地點 六 2 3 4 教室 N107 

必選修 必修 

課程概述 領導是長久以來大家最關切的重要議題之一，領導是一門科學也是一種藝

術，既屬一門科學就有許多領導理論及實務得探究，既為藝術便屬運用之妙，

存乎一心，既無方圓，亦無規矩。 

領導非等同於管理，管理是「把事情做好」(do things right)；領導則是「做對

的事情」(do the right thing)。領導探討的主題相當廣泛，如格局視野、前瞻願

景與組織效能等均屬之，領導有諸多的理論，如何運用在教育工作上，將是

本項課程研討的課題。 

 

課程目標 1.瞭解「領導」的精神與內涵； 

2.運用領導理論於教育工作中，辦好教育工作； 

3.培育未來教育界的領導人才。 

 

課程大綱 一、領導的基本理念 

領導的性質 

領導的基礎 

領導的架構 

二、領導的理論 

傳統的領導理論 

現代的領導理論 

發展中的領導理論 

三、領導技巧之發展 

領導者在多變情境中如何善用領導技巧以發揮最大的組織效能。 

四、領導實務賞析及運用 

伍、領導的未來發展趨勢 

 

英文大綱 Part I Introduction to Leadership 

Part II Leadership Theories 

Part III Developing Leadership Skills 
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Part IV Leadership Practices 

Part V Overview and Integration 

 

教學方式  

評量方法  

指定用書 Leadershih in Organizations 

參考書籍 一、黃乃熒等譯（2008) 學校領導新潮 台北：華騰 

二、黃乃熒等譯（2007）教育領導與組織永續發展 台北：華騰 

三、蔡培村、武文瑛著(2005) 領導學(一版)高雄：麗文文化 

四、高子梅譯(2004) 模範領導 台北：臉譜出版羅竹茜譯(1996)領導自己 台

北：麥田出版 

五、羅竹茜譯(1996) 領導自己 台北：麥田出版 

六、DuBrin(2004) Leadership(4th ed.)NY：Houghton Mifflin  

七、Daft(2008) The Leadership Experience(4th ed.)Mason,OH：Southern-Western 

八、秦夢群(2010) 教育領導理論與應用 (一版)台北：五南 

九、黃乃熒(2011) 全球領導與國際教育 (一版)台北：學富 

十、黃宗顯等(2008) 學校領導--新理論與實踐  (一版)台北：五南 

十一、相關期刊論文 

 

先修科目 無。 

教學資源  

注意事項  

全程外語授課 0 

授課語言 1 華語 

授課語言 2  

輔導考照 1  

輔導考照 2  

 

 

 


