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南台科技大學 101 學年度第 1 學期課程資訊 

課程名稱 人力資源管理 

課程編碼 D0N00101 

系所代碼 0D 

開課班級 夜四技行流三甲  

開課教師 于郁沛  

學分 3.0 

時數 3 

上課節次地點 一 11 12 五 11 教室 T0209 

必選修 必修 

課程概述 在現今競爭趨於激烈的環境中，有越來越多的企業將人力視為競爭優勢的來

源之一，因此本課程將介紹企業如何管理並強化其本身的人力資源。 

課程目標 茲透過書籍內容介紹、資料研讀與分組討論，俾使學生能夠將各種理論及方

法運用在工作上，以使其企業勝出。 

課程大綱 人力資源管理概論 

策略性人力資源管理 

人力資源規劃  

工作分析與招募  

人力甄選  

員工訓練與發展  

績效評估與管理  

職涯發展與管理 

薪資設計與管理 

激勵管理 

人力資源特殊議題 

英文大綱  

教學方式  

評量方法  

指定用書 人力資源管理：新時代的角色與挑戰 

參考書籍  

先修科目  

教學資源  

注意事項 請「遵守智慧財產權觀念」及「不得不法影印」 

全程外語授課 0 

授課語言 1 華語 

授課語言 2  

輔導考照 1  

輔導考照 2  
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