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南台科技大學 98 學年度第 2期課程資訊 

課程名稱 人力資源管理 

課程編碼 70D00104 

系所代碼 07 

開課班級 四技企管三乙  

開課教師 林育理  

學分 3.0 

時數 3 

上課節次地點 二 5 6 7 教室 S503 

必選修 必修 

課程概述 介紹人力資源管理的業務功能。  

課程目標 了解一般企業組織，其人力資源管理主要包含哪些業務，以及各業務如何運

作。  

課程大綱 1.工作分析 

2.工作設計 

3.員工招募與甄選 

4.員工教育訓練 

5.績效評估 

6.薪酬制度 

7.員工福利制度 

8.特別議題 

英文大綱 1.工作分析 

2.工作設計 

3.員工招募與甄選 

4.員工教育訓練 

5.績效評估 

6.薪酬制度 

7.員工福利制度 

8.特別議題 

教學方式 課堂教授,口頭報告, 

評量方法 自行設計測驗,實作評量,課堂討論, 

指定用書 人力資源管理 2e  

參考書籍  

先修科目  

教學資源 單槍 NB 教學網頁 

注意事項  

全程外語授課 0 

授課語言 1 華語 
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授課語言 2  

輔導考照 1  

輔導考照 2  

 

 

 


