	南臺科技大學107學年度第1學期課程資訊

	課程代碼
	50D09303

	課程中文名稱
	管理學

	課程英文名稱
	Management

	學分數
	3.0

	必選修
	必修

	開課班級
	四技電商一甲 

	任課教師
	曾文宏 

	上課教室(時間)
	週四第2節(P303)

週四第3節(P303)

週四第4節(P303)

	課程時數
	3

	實習時數
	0

	授課語言1
	華語

	授課語言2
	

	輔導考照1
	

	輔導考照2
	

	課程概述
	介紹管理學的基本知識，以建立同學對管理學的正確認識，主要內容為：管理思想發展、環境與企業文化、規劃的本質與方法、組織設計原則與變革管理、溝通、領導、激勵及團體行為、控制的方法與工具

	先修科目或預備能力
	無

	課程學習目標與核心能力之對應
	※編號 , 中文課程學習目標 , 英文課程學習目標 , 對應系指標

--------------------------------------------------------------------------------------

1.培養管理知識之能力。 , To train the professional knowledge ability of management , 1 管理知識

2.培養管理實務之能力。 , To train the practice ability of management  , 2 管理實務

3.培養管理計畫評估之能力。 , To train the program evaluation ability of management , 3 計畫評估

4.培養管理協調整合之能力。 , To train the coordination ability of management , 4 協調整合

5.培養管理報告溝通之能力。 , To train the paper report ability of management , 9 報告溝通

	中文課程大綱
	1.規劃

2.決策

3.組織

4.用人

5.領導

6.激勵

7.溝通



	英/日文課程大綱
	

	課程進度表
	第01週  管理概述

第02週  第一章 認識與生活融合的企業

第03週  第二章 典範改變中的管理學

第04週  第三章 西方遇見東方：管理理論的融合

第05週  第四章 從變動的環境中開創新契機

第06週  第五章 企業倫理與社會責任的實踐

第07週  第六章 決策：解決企業的難題

第08週  第七章 規劃與策略：開創企業的未來

第09週  期中考

第10週  第八章 組織概論：組織的基本元件

第11週  第九章 組織的成長與變革

第12週  第十章 激勵：激出員工的士氣

第13週  第十一章 領導：帶領員工衝向未來

第14週  第十二章 溝通：有效地形成共識

第15週  第十三章 控制：使任務更聚焦

第16週  第十四章 創新與創業精神

第17週  個案探討

第18週  期末考



	教學方式與評量方法
	※課程學習目標 , 教學方式 , 評量方式

--------------------------------------------------------------

培養管理知識之能力。 , 課堂講授個案研究(PBL) , 筆試筆試筆試

培養管理實務之能力。 , 課堂講授個案研究(PBL) , 筆試筆試筆試

培養管理計畫評估之能力。 , 課堂講授個案研究(PBL) , 筆試筆試筆試

培養管理協調整合之能力。 , 課堂講授個案研究(PBL) , 筆試筆試筆試

培養管理報告溝通之能力。 , 課堂講授個案研究(PBL) , 筆試筆試筆試

	指定用書
	書名：管理學：以服務為導向的新觀念(第三版)

作者：蔡敦浩等著

書局：滄海書局

年份：2016

ISBN：9789865647551

版本：3

	參考書籍
	

	教學軟體
	Microsoft Office PowerPoint 2013及「Flip數位學習」教學平台

	課程規範
	1.上課使用 PowerPoint講授每週課程內容與個案討論。

2.請同學按上課進度於課前先行閱讀課程內容。

3.上課時請務必關閉大哥大或設定為震動模式。

4.上課請勿遲到、打瞌睡或與同學聊天。
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