	南臺科技大學106學年度第2學期課程資訊

	課程代碼
	60D26201

	課程中文名稱
	管理學

	課程英文名稱
	Management

	學分數
	3.0

	必選修
	必修

	開課班級
	四技國企一甲 

	任課教師
	曾盛杰 

	上課教室(時間)
	週二第7節(S511)

週二第8節(S511)

週二第9節(S511)

	課程時數
	3

	實習時數
	0

	授課語言1
	華語

	授課語言2
	

	輔導考照1
	

	輔導考照2
	

	課程概述
	本課程乃是希望讓同學了解，社會上有這麼多組織，為何其間的績效常有極大差別？主要內容包括：組織的意義、相關理論的演進，以及管理功能的介紹等。在課程中會提到許多國內外企業的案例，而修課同學在期末也必須進行分組，選擇一家企業來進行分析，並且完成書面報告。

	先修科目或預備能力
	

	課程學習目標與核心能力之對應
	※編號 , 中文課程學習目標 , 英文課程學習目標 , 對應系指標

--------------------------------------------------------------------------------------

1.能了解管理功能的相關知識 , -- , 1 國際商務知識

2.能應用相關知識，分析組織的經營作為 , -- , 9 實務技能

3.能與他人合作，來探討組織案例 , -- , 7 整合協調溝通

4.能體認正確應用管理知識的重要性 , -- , 14 人文素養

	中文課程大綱
	1 簡介

2 CH1 管理的意義

3 CH2 西方管理理論

4 CH2 華人管理理論

5 CH3 企業經營環境

6 CH6 決策

7 CH7 規劃

8 回顧

9 期中考

10 CH8 組織概論

11 CH9 新時代的組織結構

12 CH11 激勵

13 CH12 領導

14 CH14 控制

15 企業個案分組報告(1)

16 企業個案分組報告(2)

17 期末考 

	英/日文課程大綱
	1 Introduction

2 CH1 Management

3 CH2 Western Management Theories

4 CH2 Chinese Management Theories

5 CH3 Business Environment

6 CH6 Decisions Making

7 CH7 Planning

8 Review

9 Midterm Exam

10 CH8 Organizing

11 CH9 New Organizational Forms

12 CH11 Motivation

13 CH12 Leadership

14 CH14 Controlling

15 Case Study (1)

16 Case Study (2)

17 Final Exam 

	課程進度表
	1 簡介

2-3 CH1 典範改變中的管理學

4-5 CH2 東西方管理理論的回顧

6 CH3 企業經營環境

7-8 CH7 規劃

9 期中考

10-11 CH8 報告分組、組織概論

12 CH9 新時代的組織結構

13-14 CH11 激勵

15-16 CH12 領導

17 CH14控制

18 期末考  

	教學方式與評量方法
	※課程學習目標 , 教學方式 , 評量方式

--------------------------------------------------------------

能了解管理功能的相關知識 , 課堂講授 , 日常表現筆試筆試

能應用相關知識，分析組織的經營作為 , 分組討論 , 書面報告

能與他人合作，來探討組織案例 , 分組討論 , 同儕互評書面報告

能體認正確應用管理知識的重要性 , 課堂講授啟發思考 , 日常表現書面報告

	指定用書
	書名：管理學

作者：蔡敦浩

書局：滄海

年份：2014

ISBN：978-986-89850-3-2

版本：4

	參考書籍
	Robbins & Coulter著，林孟彥、林均妍譯，管理學，2011，10版，台北：華泰書局。  

	教學軟體
	

	課程規範
	期中考30%、平時成績(期末報告)30%、期末考40% 

ISBN 978-986-89850-3-2
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