	南臺科技大學106學年度第1學期課程資訊

	課程代碼
	90M04801

	課程中文名稱
	知識管理專題

	課程英文名稱
	Topic on Knowledge Management

	學分數
	3.0

	必選修
	選修

	開課班級
	碩研資管一甲 碩研資管二甲

	任課教師
	吳盛 

	上課教室(時間)
	週五第2節(L405)

週五第3節(L405)

週五第4節(L405)

	課程時數
	3

	實習時數
	0

	授課語言1
	華語

	授課語言2
	

	輔導考照1
	

	輔導考照2
	

	課程概述
	1.藉由本課程，讓學生掌握未來社會的主流價值與趨勢（知識工作者將是時代的主流）。

2.讓學生瞭解如何在知識經濟時代中，透過知識管理提昇競爭優勢。

3.培養學生不斷學習、追求創意、掌握知識，以迎接新挑戰。



	先修科目或預備能力
	無先修科目

	課程學習目標與核心能力之對應
	 

	中文課程大綱
	週　　次　單　　　　元　　　　　　　　　　　　　　閱讀與作業

第　一週 知識與知識管理總論　　　　　　　　　　　閱讀第一章

第　二週 知識管理的主要理論觀點與架構模式　　　　閱讀第二章

第　三週 組織知識管理的資本觀點　　　　　　　　　閱讀第三章（作業）

第　四週 組織知識管理的策略觀點　　　　　　　　　閱讀第四章

第　五週 組織知識的定義與獲取　　　　　　　　　　閱讀第五章

第　六週 組織的知識創造　　　　　　　　　　　　　閱讀第六章（作業）

第　七週 組織知識的分享與移轉　　　　　　　　　　閱讀第七章

第　八週 組織知識的利用　　　　　　　　　　　　　閱讀第八章

第　九週 期中測驗

第　十週 組織知識的儲存　　　　　　　　　　　　　閱讀第九章

第十一週 組織知識管理的科技觀點　　　　　　　　　閱讀第十章

第十二週 組織知識管理的評估衡量觀點　　　　　　　閱讀第十一章（作業）

第十三週 組織知識管理的行為面觀點　　　　　　　　閱讀第十二章

第十四週 組織知識管理的組織結構面觀點　　　　　　閱讀第十三章

第十五週 組織知識管理的實施觀點　　　　　　　　　閱讀第十四章（作業）

第十六週 個案討論（國內個案）　　　　　　　　　　閱讀補充教材

第十七週 個案討論（國外個案）　　　　　　　　　　閱讀補充教材

第十八週　期末考



	英/日文課程大綱
	Week Units

01 Introduction

02 KM Major Theoretical Concept and Framework Model

03 Organizational KM Based on Capital Perspective

04 Organizational KM Strategic Point

05 Organizational Knowledge Definition and Knowledge Capture

06 Organizational Knowledge Creation

07 Organizational Knowledge Share and Transfer

08 Organizational Knowledge Application

09 Mid Term Exam

10 Organizational Knowledge Creation and Storage

11 Organizational KM Technology Perspective

12 Organizational KM Evaluation 

13 Organizational KM Baviorism

14 Organizational KM Structural Perspective

15 Organizational KM Implementation

16 Case Study

17 Case Study

18 Final Exam



	課程進度表
	第01章　知識與知識管理總論 

第02章　知識管理的主要理論觀點與架構模式 

第03章　組織知識管理的資本觀點 

第04章　組織知識管理的策略觀點 

第05章　組織知識的辨識與獲取 

第06章　組織的知識創造 

第07章　組織知識的分享與移轉 

第08章　組織知識的利用 

第09章　組織知識的儲存 

第10章　組織知識管理的科技觀點 

第11章　組織知識管理的評估衡量觀點 

第12章　組織知識管理的行為面觀點　 

第13章　組織知識管理的組織結構面觀點 

第14章　組織知識管理的實施觀點

	教學方式與評量方法
	 

	指定用書
	書名：知識管理

作者：林東清

書局：智勝

年份：2009

ISBN：9789577297464

版本：3

	參考書籍
	無

	教學軟體
	無

	課程規範
	無
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