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	課程名稱
	教育訓練的規劃與實施

	課程編碼
	Y0M04301

	系所代碼
	Y

	開課班級
	碩研技職二甲 

	開課教師
	丁文生 

	學分
	3.0

	時數
	3

	上課節次地點
	二2 3 4 教室N502B

	必選修
	選修

	課程概述
	本課程主旨在介紹教育訓練規劃的基本理念、理論、研究方法及技術，同時透過講述、小組討論、實地訪視及個別化指導等方式以增進理論與實務之暸解。

	課程目標
	教育訓練之規劃與實施旨在透過員工學習提昇員工水準及組織之整體績效，透過本課程之學習，更深入瞭解教育訓練規劃各項理論與實務，例如需求評估、目標設定、流程設計及成效評估等項目，期能培養同學未來擔任規劃與執行企業教育之優秀人才。

	課程大綱
	1.教育訓練的基本理念。

2.教育訓練模式之探討。

3.教育訓練需求評估理論之探討。

4.教育訓練目標設定與管理理論。

5.教育訓練方案與流程設計理論探討。

6.教育訓練的整體運作原理探討。

7.教育訓練成效評鑑理論。

8.教育訓練模式實務分析。

9.教育訓練需求評估實務。

10.教育訓練目標設定與管理實務。

11.教育訓練方案與流程設計實務。

12.教育訓練實施現況分析。

13.教育訓練的成效評鑑實務。

14.教育訓練實務問題與解決之道。

	英文大綱
	1.Introduction to Training Planning.

2.Needs Assessment of Training-- Theory and Practice.

3.Training Goals and Objectices --Theory and Practice.

4.Training Flow--Theory & Practice.

5.Training in Action--Theory & Practice.

6.Training Evaluation--Theory & Practice.

	教學方式
	課堂講授, 分組討論, 口頭報告, 實地參訪, 

	評量方法
	實作評量, 口頭報告, 課堂討論, 課程參與度(出席率), 

	指定用書
	Effective Training  (3rd ed.)

	參考書籍
	1.Mel Silberman,Active Training(1998). 2nd Edition. Jossey-Bass Pfeiffer:San Francisco.

2.洪榮昭(2003年)人力資源發展:企業教育訓練完全手冊   台北:五南書局。

3.其他參考資料。

	先修科目
	無限定

	教學資源
	一般教學設備、電腦及投影機

	注意事項
	

	全程外語授課
	

	授課語言1
	

	授課語言2
	

	輔導考照1
	

	輔導考照2
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